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1. a) Zakladné identifikacné idaje o Skole
1. Specialna zakladna $kola — Specialis Alapiskola
2. Skolska 399, 925 23 Jelka

3. Telefonne ¢islo: 0317876446, 0317876615, 0915756491
Faxové ¢islo: 031/7876446

4. Internetova a elektronicka adresa Skoly : http://szsjelka.edupage.org/,
szsjelka@stonline.sk

5. Zriad’ovatel Skoly: Okresny urad v Trnave, Odbor skolstva, Kollarova 8, 91717
Trnava

6. Riaditelka Skoly:  PaedDr. Marta Habanova
Zastupca riaditel’ky $koly : Mgr. Ladislav Antal

7. Poradné organy Skoly: Rada §koly — riadi sa Statatom rady koly. RS je zlozena
zo siedmych ¢lenov :

Dasa Szomolaiova, Mgr., zastupkyna pedagogickach zamestnancov skoly
Kristina Lénart, Mgr., zastupkyna pedagogickych zamestnancov Skoly
Eleonoéra Rablanska, zastupkyna nepedagogickych zamestnancov Skoly
Valéria SipoSov4, zastupkyia rodicov Ziakov skoly

Lubica Jakabovitova, Mgr., delegovany zastupca KSU v Trnave

Ol'ga Doborova, Mgr., delegovany zastupca KSU v Trnave

Karol Grajcar, PaedDr., delegovany zastupca KSU v Trnave

Ulohou Rady $koly je vyjadrovat sa a presadzovat’ zaujmy Ziakov a zamestnancov
Skoly, zaujmy rodicov v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni tiez funkciu verejnej
kontroly prace vediiceho zamestnanca Skoly.

Dal§im poradnym organom $koly je Metodické zdruZenie. Hlavnym cielom jeho
¢innosti bola vymena skusenosti pedagogickych zamestnancov, oboznamovanie sa

s referatmi z odbornych ¢lankov publikovanych v aktudlnej; odbornej literatare

a v ¢asopisoch. V sk. roku sme realizovali 4 zasadnutia MZ , ktoré sme realizovali

v teoreticko-odbornej rovine. Vsetky ulohy vyty¢ené v Plane MZ boli splnené. Praca
MZ i v tomto $k. roku dala prilezitost’ k vymene skutsenosti a aktudlnemu rieSeniu
pedagogickych problémov ziakov, odbornému vzdelavaniu sa a otvorenej diskusii.

| v tomto Skolskom roku sme aktualne riesili problémy v Skole tykajuce sa spravania
ziakov. Vysledkom tzkej spoluprace socialnej kurately a policie bolo Gspesné
zvadnutie problémov ziakov s poruchami spravania. Kladne hodnotime i pomerne
Casté osobné navstevy pracovnic¢ok Oddelenia starostlivosti o deti v nasej Skole

a nadvézne v rodindch. Na Skole sa do konca skolského roka udrziavala disciplina

V ramci normy. Prestalo dochadzat’ k Sikanovaniu, na Ziakoch sme nepozorovali
pozitie psychotropnych latok a zlepsil sa aj reSpekt zo strany Ziakov voc¢i pedagdégom.
V tomto Skolskom roku nad’alej pozitivne hodnotime postoj a zdujem rodiov o nasu
Skolu.



V $kolskom roku 2013/2014 pracovalo jedno oddelenie SKD. Zaujem o uéast’ v SKD
z0 strany rodiéov bol vel’ky — 16 Ziakov. Praca SKD bola tispesna a rodicia boli
motivovani i tym, Ze pobyt v SKD je bez poplatku. Praca v SKD je ddleZitou su¢astou
socializacie ziakov a prevencie pred protispoloc¢enskymi javmi, nakol’ko Ziaci

i v popoludnajsich hodinach st zamestnani zmysluplnou ¢innost'ou.

b) Udaje o poéte Ziakov $koly:

Pripravny ro¢nik: 0
.ro¢nik - 1
.roénik - 2
.roCnik - 2
.roénik - 5
.ro¢nik - 5
.roénik - 6
.ro¢nik - 3
.roénik - 6
9.ro¢nik - 2
10.ro¢nik - 1
Spolu : 33

0NN KW

C) Ziaci zapisani do 1. roénika - 1
d) Negativne

e) Na skole sa vyucovalo vo variante A,B,C.
Prospeli: 32
Neprospeli: 0
Neklasifikovani: 1

f) Negativne

g) Celkovy pocet pedagogickych zamestnancov: 8
Riaditel’ka — kvalifikacny predpoklad splneny
Zastupca riaditel’ky - kvalifikaény predpoklad splneny
4 ped. zam. — kvalifika¢ny predpoklad splneny
1 ped. zam. — doplnenie kvalifikaéného predpokladu v r. 2014
1 ped. zam. — vynimka zo vzdelania

h) Dalgie vzdelavanie zamestnancov §koly
Riaditel’ka skoly — inovac¢né funkéné stidium —ukoncené v novembri 2013
Zastupca riaditel’ky - inova¢né funkéné stadium - ukoncené v novembri 2013
1 ped. zam. — rozsirujuce Studium Specialnej pedagogiky

1) Prezentacia Skoly na verejnosti:
V decembri 2013 sme zrealizovali verejna akciu pre rodi¢ov a priatel'ov Skoly
S viano¢nym posedenim.
Dna 17. decembra 2013 sme v kultirnom dome v Jelke zorganizovali a zrealizovali
2.ro¢nik prezentacie romskej kultiry pod ndzvom ,,Romske deti tancuju‘. Akcie sa



zGcastnili Specialne zakladné Skoly z okresov Dunajska Streda a Galanta v pocte 120
ziakov. Tato akcia bola podobne medializovana v regionalne;j televizii a v lokalnom
Casopise JelCanské slovo a v Casopise Pan ucitel’.

Vo februari 2014 sa uskutoc¢nila verejna akcia pre rodicov a priatel'ov Skoly pri
prilezitosti fasiangu spojena s karnevalom.

V maji 2014 sme realizovali posedenie s kultirnym programom a dar¢ekmi pre
roCidov a priatel'ov skoly pri prilezitosti Diia matiek.

V jini 2014 sme zorganizovali V. roénik Sportovych hier pre Ziakov SZS okresov
Galanta a Dunajska Streda.

Za uspech v uplynulom Skolskom roku povazujeme ocenenie ,,NajlepSia Specidlna
Skola“, ktoré sme prevzali z rik prezidenta SOV za kazdoro¢nt organizaciu a aktivitu
Sportovych hier Ziakov $pecidlnych zakladnych $kol okresov Dunajska Streda
Galanta.

j) Skola je zapojena do narodného projektu Modernizacia vzdelavacieho procesu,
d’alej do projekt ,, Baterky na spravnom mieste, ktory je zamerany na zber
pouzitych prenosnych batérii.

Projekt ,,Recyklohry“- environmentalny projekt — zber drobného elektronického
odpadu.

1) Skola je v podnijme, priestorovo bez zmeny. Materidlne vybavenie $koly priebezne
dopliame podl'a potreby.

m)

1. KSU dotoval finanéné prostriedky podl'a predlozeného a schvaleného rozpo&tu na
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu.

2. Rodicia nasich ziakov ani priatelia Skoly nem6zu ani ¢iastocne uhradzat’ naklady
spojené s hmotnym zabezpecenim Skoly nakol'ko Ziji v socidlne slabom prostredi.
Vicsina z nich je nezamestnanych a preto naSe pokusy o prispevky st bezpredmetné.

3. Finanéné prostriedky prijaté na vzdelavacie poukazy boli vyuzité na kriizku varenia,

kruzku $ikovnych ruk a v $portovom kruzku. 50 percent z dotovanej sumy bolo
pouzitych na materidlové vybavenie krazkov a 50 percent na odmenu ucitelom.
Negativne

Obecny urad v Jelke poskytol finan¢né prostriedky na zaktipenie u¢ebnych pomdcok
pre ziakov v hmotnej nidzi pre 10 ziakov.

ok~

Ciele uréené v koncepénom zamere rozvoja Skoly na Skolsky rok 2013/2014 sme v
plnom rozsahu splnili (rozpisané v bode i)

V skolskom roku 2013/2014 sme splnili i ulohy zamerané na plnenie vychovno-
vzdelavacich ciel’'ov s orientaciou na dodrZiavanie klucovych kompetencii.

Podobne sme ciel'avedome pracovali spolu s kompetentnymi organmi na dodrZiavani
discipliny, plneni Skolskej dochadzky a zvySovani aktivity a zaujmu Ziakov

0 vychovno-vzdelavaci proces. Pedagogicka dokumentacia na $kole bola vypracovana
v zmysle zakona 245/2008 o vychove a vzdelavani.

0) Dobr¢ vysledky Skola dosahuje v oblasti reprezentacie Skoly a to Gi€ast’ou Ziakov
na recitanych sut'aziach, vytvarnych sitaziach a Sportovych sutaziach.



Ziaci maju zaujem zapdjat’ sa do mimoskolskych aktivit.
Nie sme spokojni s troviiou zaujmu ziakov o d’alSie vzdelavanie. Je to silne ovplyvnené
negativnym postojom rodic¢ov.

p)

Zo strany Skoly je maximalna snaha pripravovat’ ziakov na buduce povolanie

pohovormi s vychovnym poradcom, exkurziami a tiez konzultaciami s rodi¢mi. Vitame aj
prezentaciu OU osobnymi navstevami v nasej Skole.

2. Dal’sie informacie

a)

b)

Uplynuly Skolsky rok hodnotime ako uspesny a konstatujeme, Ze dosiahnuté ciele st
vysledkom dobrej spoluprace.

Zakupili sme Satnové skrine pre kazdého ziaka osobitne, skrine do tried. Zvysili sme
uroven hygieny v skole (zakupili sme davkovace na tekuté mydlo), dezodoranty do
WC. Ostatné vybavenie §koly nabytkom nebolo potrebné dopliiat’, nakolko je
vyhovujuce.

Na skole sme zvysili uroven vybavenia vypoctovou a audiovizualnou technikou.
Uspesne pokra¢uje praca v SKD. Zaujem zo strany rodi¢ov sa zvysil. Vychovavatelka
svojim odbornym pristupom podporuje u Ziakov ich prirodzenti danost’ k hudbe, tancu.
V tejto oblasti dostojne reprezentuju Skolu. Najdolezitejsie je vSak, ze ziaci sa
dokladne pripravuji na vyucovanie.

Akcie, ktoré sme zorganizovali spolu s rodi¢mi a priatel'mi $koly:

Vsetky tieto aktivity sme podlozili textom a fotodokumentaciou, ktora je pristupna na
webovej stranke skoly.

Pozitivna orientacia zo strany rodi¢ov voci nasej Skole pretrvavala i v tomto Skolskom
roku. Prejavuje sa to aj vo va¢Som zaujme o umiestnenie diet'at’a do nasej $koly.
Nestretdvame sa uz s negativnym pristupom k naSej skole.

PaedDr. Marta Habanova
riaditel’ka Skoly






